
令和９年４月採用 
一般社団法人ツーリズムとよた 採用試験募集要項 

 
１ 募集概要                                  
  一般社団法人ツーリズムとよたでは、豊田市の観光振興および地域活性化を推進

するため、令和９年４月採用の契約社員を募集します。観光分野に関心を持ち、地
域の魅力を発信する意欲のある方の応募をお待ちしています。 

 
２ 業務内容                                 
（１）観光コンテンツの造成 
   マーケティング調査等に基づき、観光客のニーズやトレンドを把握し、地域団

体等と連携して、豊田市の魅力を活かした観光コンテンツ （イベント、体験商品、
スタンプラリー等）の企画、造成を行います。 

（２）プロモーション業務 
   旅行会社、メディア等への情報提供や誘客プロモーションを戦略的に実施しま

す。また、SNS、ウェブサイトを活用した観光情報の発信を行います。 
（３）法人運営業務 
   総務、労務、経理など法人運営に関する事務全般、理事会、総会等の会議運営、

登記申請、法人会員、個人会員の管理業務を行います。 
 
３ 応募資格                                   
（１）必須条件 
 ・民間企業等での実務経験が５年以上ある方 
 ・観光まちづくりに関心のある方 
 ・基本的な PC スキルのある方（Word、Excel、PowerPoint） 
（２）歓迎条件（必須ではありません） 
 ・旅行業務取扱管理者資格（※別途手当あり） 
 ・マーケティング業務の経験 
 ・観光協会、観光関連団体、DMO 法人等での業務経験 
 ・ 「地域活性化」、「まちおこし」関連業務の経験 

・法人運営に関する総務、労務、経理業務の経験 
（３）求める人物像 
 ・多様な関係機関と連携し、円滑なコミュニケーションが図れる方 
 ・市場分析やニーズ把握を行い、コスト、効果を踏まえた企画提案ができる方 
 ・未経験業務にも積極的に挑戦し、責任感を持って業務遂行ができる方 
 
 
 
 
 



４ 勤務地                                  
  豊田市小坂本町１－２５ 豊田商工会議所１階 

※転勤なし 
 
５ 勤務条件                                 

 勤務時間:８時３０分～１７時１５分（休憩１時間） 
  休日:シフト制（４週８日休） 
  ※夏季休暇、年末年始休暇、年次休暇制度あり 
 
６ 給与・待遇                                
  初任給（大卒・令和４年３月卒）:月額２５８，１００円～ 
  賞与:年２回（６月、１２月） 
  昇給:年１回（４月） 
  諸手当:時間外手当、住宅手当、資格手当（旅行業務取扱管理者）ほか 
  ※経験、能力を考慮し、当法人規程により決定します。 
 
７ 雇用形態・採用人数                            
（１）雇用形態 契約社員 
 ※継続して１年以上在籍した場合、正社員登用制度あり 
（２）採用人数 １名 
 
８ 採用予定日                                
  令和９年４月１日 
 
９ 募集期間                                 
  令和８年１０月１日～令和８年１０月３１日 
 
10 募集方法                                 
  当法人ホームページより「契約職員採用志願書」をダウンロードし、必要事項記
入のうえ、下記提出先まで持参または郵送してください。 

 
11 提出先                                  
  〒４７１－００３４  

豊田市小坂本町１－２５ 
  一般社団法人ツーリズムとよた 採用担当 宛  
 
12 試験内容・スケジュール（予定）                      
  令和８年１１月下旬 書類選考結果通知 
  令和８年１２月   面接試験 
  令和９年 １月   内定通知 


